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Outros Atos

Secretaria Municipal de Educacao

EDITAL PSS N° 001/2026/SEMED, de 08 de janeiro de 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFESSORES E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA PARA ATUAGCAO NAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
DEODAPOLIS- MS

O Municipio de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal
de 1988, que autoriza a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, inclusive com possibilidade de dispensa de processo seletivo formal; a Lei Complementar Municipal
n° 001, de 13 de janeiro de 2021; bem como as demais normas infraconstitucionais aplicaveis a matéria, considerando
a existéncia de vagas transitérias em decorréncia de afastamentos legais de servidores efetivos, tais como nomeagéao
para cargos em comissdo, licengas para tratamento de saude, licenga-maternidade e readaptagdo funcional;
considerando, ainda, que a lista de candidatos aprovados em processos seletivos de provas e/ou titulos encontra-se
esgotada, bem como a necessidade de garantir a continuidade da prestagdo dos servigos publicos essenciais na area
da educagdo, TORNA PUBLICA a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria de
profissionais da educacgdo, destinada a suprir necessidades emergenciais da Rede Municipal de Ensino a qual reger-se-
a pelas disposicdes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de professores sera regido por este Edital, tera
validade para o ano de 2026, sob a supervisdao da Comissdao de Processo Seletivo Simplificado, designada pela
SEMED.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica e ndo havera taxa de inscrigdo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera para atribuicdo de aulas por contrato administrativo por prazo determinado,
conforme a Lei Complementar Municipal n® 001, de 13 de janeiro de 2021.

1.4 A contratagdo a titulo de supléncia tera preferéncia em relagdo a contratagdo temporaria de professores nao
efetivos, devendo o interessado ter sua inscrigdo efetuada e validade, conforme disposigdes deste edital.

1.5 As inscrigdes para professores ou profissional de apoio pedagdgico especializado em Unidades Educacionais
localizadas no Distrito de Lagoa Bonita e Presidente Castelo, Vila Unido e Porto Vilma serdo feitas exclusivamente
para as mesmas, devendo o interessado informar a opgdo no ato da inscrigdo, em campo préprio.

1.6 E responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos pertinentes a este processo seletivo,
0s quais serdo publicados no Diario Oficial.

1.7 Para se inscrever, o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste Edital, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a que concorre.

1.8 A inscrigdo implica aceitagdo total das regras deste Edital.
2 - DAS INSCRICOES

2.1A inscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio eletrdnico, disponivel em
https://forms.gle/jZA3h4UHAXZBNscT8. O inicio das inscricdes se dara as 00h01 do dia 12 de janeiro de 2026
e serao encerradas as 23h59 do dia 16 de janeiro de 2026.

2.1.1 E de inteira RESPONSABILIDADE do candidato o preenchimento e a VERACIDADE das informacdes inseridas no
ato da inscrigdo, sob o risco de incorrer na violagdo prevista no artigo 297 do Coédigo Penal.

2.1.2 Durante o periodo de inscrigdo o candidato podera editar suas informagdes no site. Apds o término, a sua ficha
de inscrigdo torna-se inalteravel.

2.1.3 No preenchimento da Ficha de Inscrigdo eletrbnica o candidato devera anexar cdpias dos documentos em
formato pdf no campo correspondente. Deverdo ser anexadas copias digitalizadas de documento pessoal com foto
e CPF, comprovante de habilitagdo de acordo com as exigéncias estabelecidas na legislagdo e neste Edital, e dos
titulos (certificados) informados. Logo apds a confirmagdo do envio, o candidato podera imprimir o comprovante de
inscrigdo.

2.1.4 A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo
de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linha de comunicagdo, bem
como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.5 O candidato devera optar, no ato da inscricdo, pela funcdo de seu interesse de acordo com a sua HABILITAGAO.
2.1.6 As fungdes a que se refere este Edital sdo as seguintes:

a) Professores/Profissional - Sede:

1. Professor de Educacgado Infantil

II. Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais

III. Professor de Ensino Fundamental - Arte

1V. Professor de Ensino Fundamental - Educagéo Fisica

V. Professor de Ensino Fundamental - Lingua Inglesa

VI. Profissional de Apoio Pedagdgico Especializado
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b) Professores/Profissional - Distrito Lagoa Bonita
1. Professor de Educacdo Infantil

II. Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais

II1. Professor de Ensino Fundamental - Arte

1V. Professor de Ensino Fundamental - Educacao Fisica
V. Professor de Ensino Fundamental - Lingua Inglesa

VI. Profissional de Apoio Pedagdgico Especializado

c) Professores/Profissional — Distritos de Presidente Castelo, Vila Unido e Porto Vilma
1. Professor de Educagao Infantil

II. Professor de Ensino Fundamental - Lingua Inglesa;

II1. Profissional de Apoio Pedagdgico Especializado

2.1.7 E VEDADA a inscricdo em mais de uma funcgo.

2.2 Da habilitagao:

2.2.1 Professor de Educagado Infantil: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para a Educacgdo Infantil ou

Normal Superior com habilitagdo para Educagdo Infantil.

2.2.2 Professor de Anos Iniciais: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para Anos Iniciais ou Normal

Superior com habilitagdo para Anos Iniciais.

2.2.3 Professor com habilitacdo especifica:

a) Arte: Licenciatura Plena habilitagdo em Arte;

b) Educagdo Fisica: Licenciatura Plena habilitagdo em Educagdo Fisica;

c) Lingua Inglesa: Licenciatura Plena habilitagdo em Letras com habilitagdo em inglés;

d) Profissional de Apoio Pedagdgico Especializado: Licenciatura Plena em que o habilite e especializacdo na area da educacao
especial de no minimo 360 horas.

2.3 Das inscrigBes para candidatos com deficiéncia:

2.3.1 Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, poderdo participar

do Processo Seletivo Simplificado, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislagdo, desde que

comprovem, com laudo médico ou atestado expedido por médico especialista, a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia.

2.3.2 Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das vagas surgidas aos portadores de deficiéncia, ficando a

contratagdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes, a capacidade de exercicio das atribuigdes do cargo e

da funcgdo pretendida.

2.3.3 O laudo médico ou atestado expedido por médico especialista que ateste a deficiéncia devera ser anexado em

local préprio, digitalizado em formato pdf, no ato da inscrigéo.

2.4 Das inscrigdes para Unidades Educacionais dos distritos e aldeias:

2.4.1 Os candidatos deverdo optar, no momento da inscrigdo, por concorrer as vagas nas Unidades Educacionais da

Sede ou Distritos de Lagoa Bonita ou Presidente Castelo, Porto Vilma e Vila Unido, sendo permitida somente uma

dessas trés opgoes.

2.4.2 Encerrada a chamada dos candidatos classificados para as Unidades Educacionais dos Distritos Lagoa Bonita

ou Presidente Castelo, Vila Unido e Porto Vilma as vagas poderdo ser atribuidas aos candidatos classificados para

as Unidades Educacionais-Sede.

2.4.3 Encerrada a chamada dos candidatos classificados para as Unidades Educacionais-Sede as vagas poderao

ser atribuidas aos candidatos classificados Distritos Lagoa Bonita ou Presidente Castelo, Vila Unido e Porto Vilma,

de acordo com a pontuagado estabelecida.

2.4.4 As Unidade Educacionais da Sede compreendem: Escola Municipal Elizabete Lucena Campos, Escola Municipal

Cicero Reinaldo da Silva e Centro de Educacgdo Infantil Jodo Pedro Pelegrini de Souza.

2.4.5 As Unidades Educacionais do Distrito de Lagoa Bonita compreendem: Escola Municipal José Reis dos Santos

- POLO e Extensdo Julia Aparecida Mendes Coimbra.

2.4.6 As Unidades Educacionais dos Distritos de Presidente Castelo, Vila Unido e Porto Vilma compreendem:

Extensdo Presidente Castelo, Extensdo Vila Unido e Extensdo Maisa Pereira de Arruda.

3 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PONTUAGAO:

3.1 Serdo considerados documentos de titulagao:

3.1.1 Diplomas, certificados, atestado de conclusdo de doutorado, em nivel de especializagdo, com carga horaria

minima de 720 horas, na area de Educagao.

3.1.2 Diplomas, certificados, atestado de conclusdo de mestrado, em nivel de especializagdo, com carga horaria

minima de 360 horas, na area de Educagdo.

3.1.3 Diplomas, certificados, atestado de conclusdo de pds-graduagdo, em nivel de especializacdo, com carga horaria

minima de 360 horas, na area de Educacdo. Nos casos dos Profissionais de Apoio Pedagdgico Especializado, ndo sera

contabilizada a especializagdo de pré-requisito.

3.1.4 Diplomas, certificados, atestado de conclusdao de OUTRA GRADUACAO, na modalidade LICENCIATURA,

DIFERENTE da fungdo ao qual concorre. Ndo serdo considerados diplomas de bacharelado ou de nivel médio, como

normal médio, magistério e afins.

3.1.5 Cursos de capacitagao e formagdo continuada ofertados por Universidades, Faculdades, Secretarias Estaduais
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de Educagdo e Secretarias Municipais de Educagao e demais instituicdes reconhecidas pelo MEC, com carga horaria
minima de 80 horas, NAO SOMATORIO na area de educacdo, a partir de 2021 até 2026.

3.1.6 Cursos de capacitagdo e formagdo continuada ofertados por Universidades, Faculdades, Secretarias Estaduais
de Educagdo e Secretarias Municipais de Educagdo e demais instituigdes reconhecidas pelo MEC, com carga horaria
minima de 60 horas, NAO SOMATORIO, na area de educacdo, a partir de 2021 até 2026

3.1.7 Cursos de capacitagdo e formagdo continuada, ofertados pelas Secretarias de Estado de Educagdo, com carga
horaria minima de 40 (vinte) horas, NAO SOMATORIO no ambito dos programas MS Alfabetiza, ou equivalente, ou
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

4 - DA CLASSIFICAGCAO

4.1 O processo seletivo sera classificatorio. Os titulos declarados pelos professores serdo conferidos com os anexos
correspondentes, ndo sendo possivel a substituigdo de certificados invalidos por outros.

4.2 Consta no Anexo I do presente Edital tabela com valores de pontuacgdo de cada critério.

4.3 A pontuacdo final sera atribuida mediante conferéncia dos titulos anexos. A conferéncia sera feita on-line, pela
Comissdo do Processo Seletivo. Caso algum dos titulos declarados ndo possua o anexo correspondente no campo
préprio, ou caso o titulo anexo ndo atenda aos critérios estabelecidos neste edital, os pontos serdo desconsiderados.

4.4 Na hipotese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver idade maior entre
os concorrentes, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo.

4.5 A listagem com a classificagdo dos professores cadastrados sera publicada no Diario Oficial em ordem decrescente
da nota final.

4.6 Serdo indeferidas as inscricdes em que o candidato se declarar efetivo e esta informacgdo ndo corresponder a
realidade no momento da inscrigdo, bem como no caso de o candidato se declarar pessoa com deficiéncia e ndo
anexar documento comprobatorio.

4.7 A classificagao final sera publicada no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
Assomasul.

5 - DOS RECURSOS

5.1 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente
ao da divulgagao do resultado preliminar em Diario Oficial, devendo ser entregue na Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada na Av. Deodato Leonardo da Silva, 91-A, praca da Juventude, Deodapolis/MS, das 7h as 11h e das 13h as
17h.

5.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal ou
e-mail.

5.3 O recurso devera ser feito em formulario do préprio candidato, onde devera constar:

5.3.1 Nome do candidato

5.3.2 Cépia da ficha de inscrigdo realizada no site

5.3.3 Fungdo pretendida no ato da inscrigao

5.3.4 Motivo do Recurso

5.4 Cada candidato podera interpor apenas um recurso e 0s recursos que ndo seguirem os parametros estabelecidos
neste Edital ndo serdo analisados.

5.5 Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, realizada pela Comissdo do Processo Seletivo, o Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Secretario Municipal de Educagdo publicado no Diario Oficial.

6 — DA CHAMADA E LOTACAO

6.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados através de Edital Especifico ,
publicado no Diario Oficial para a contratagdo, obedecendo a ordem de classificagdo.

6.2 Quando houver necessidade, a Secretaria Municipal de Educagdo realizara a convocagdo do candidato, através de
contato via telefone, quando se fizer necessario, e, posteriormente, publicado em Diario Oficial, conforme conveniéncia
da Administragdo Publica.

6.1.2 A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza por ligagbes ndo atendidas, nimeros informados
incorretamente ou nimeros que ndo possam ser contatados por serem de outro Estado da Federagao.

6.2 A jornada de trabalho de professor sera de até 40 (quarenta) horas semanais, podendo ocorrer durante os
turnos diurno e/ou noturno, condicionada a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

6.3 Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-do a compensar a carga horaria e os
contelidos das disciplinas para as quais foram contratados.

6.4 Os candidatos classificados serdo chamados de acordo com o nimero de vagas e conforme conveniéncia da
Secretaria de Educagao para apresentagdo e entrega da documentacgdo informada no ato da inscrigdo, devendo
apresentar documento original e copia simples legivel.

6.5 O candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo se NAO COMPROVAR os titulos (documentos) informados no
ato da inscrigdo quando chamado por essa Secretaria, ndo cabendo recurso.

6.6 Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato que:

6.6.1 Nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao;

6.6.2 Nao se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

6.6.3 Manifestar desinteresse pela vaga, admitindo-se para efeito de manifestagdo encaminhamento de
correspondéncia eletrénica (e-mail, sms, mensagens via aplicativo), contato telef~nico, entre outros meios de
comunicagao;

6.6.4 Nao comprovar os requisito exigidos para provimento do cargo;

6.6.5 Ndo apresentar a documentagdo comprobatoéria necesséaria para ser contratado para o cargo.
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6.7 O exercicio temporario da fungdo ndo assegura ao contratado a nomeagdo para vaga que deu origem a sua
convocagao.

7 - DOS IMPEDIMENTOS PARA ATRIBUICAO DE AULAS TEMPORARIAS

7.1 Candidato que, no ato da lotagdo, estiver em licenca médica.

7.2 Ocupante de cargo publico que implique em acumulacédo ilegal de cargo.

7.3 Ocupante de fungdo de professor com carga horaria semanal igual ou superior a 40 (quarenta) horas.
7.4 Que ndo comprove habilitagdo para area de atuacdo.

7.5 Servidor que esteja readaptado proviséria ou definitivamente.

7.6 Servidor cedido para outros 6rgdos ou unidades diversas da Prefeitura Municipal de Deodapolis.
7.7 Servidor licenciado ou afastado de suas fungdes, por qualquer motivo.

7.8 Servidor aposentado:

a) Compulsoriamente

b) Por invalidez

7.9 Servidor publico do quadro administrativo.

7.10 Militar ou estrangeiro ndo naturalizado.

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1 Ao inscrever-se, o candidato declara ciéncia de todo o conteldo deste Edital, cumprindo todas as exigéncias nele
contidas, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas.

8.2 A contratagdo do candidato estara condicionada ao ano letivo de 2026, podendo ocorrer a rescisao contratual
durante o recesso escolar.

8.3 O professor, participante deste processo seletivo, que demonstrar rendimento insatisfatorio, pelo instrumento
avaliativo disposto na RESOLUCAO/SEMED n. 004, de 02 de abril de 2025. tera seu contrato rescindido, mediante ampla
defesa e contraditério.

8.4 O presente processo seletivo seguira rigorosamente a ordem de classificagdo. Porém ndo assegura ao candidato o
direito automatico a contratacdo, sendo condicionado a observéancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, tendo o candidato mera expectativa de direito para a chamada
em carater temporario.

8.5 O professor a quem forem atribuidas aulas temporarias, que desistir ou ndo comparecer a SEMED, estara
ELIMINADO deste processo seletivo, ficando vedado de participar do Processo Seletivo referente ao ano subsequente.

8.6 N&o sera permitida troca na lotagdo apds a atribuigdo de aulas temporarias.

Deodapolis/MS, 08 de janeiro de 2026.
Documento assinado digitalmente
g “b JAQUELINE FACHIANO LACERDA RODRIGUES

Data: 08/01/2026 18:44:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jaqueline Fachiano Lacerda Rodrigues

Secretaria Municipal de Educagdo
DECRETO N°002/2026 DE 06/01/26
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EDITAL PSS N° 001/2026/SEMED, de 08 de janeiro de 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES E FORMAQAO DE
CADASTRO RESERVA PARA ATUAGCAO NAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE DEODAPOLIS-
MS

ANEXO I
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO DE TiTULOS

Ne ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS COMPROVANTE \Q Tk \" NS R] P ixImos >
1. |Pés-graduacao

Diploma, certificado ou
, . ’ N ~ atestado de conclusdo
1.1 [Titulo de Doutor em area relacionada a Educagao. devidamente registrado pelo 1 25 25
brgdo competente.

Diploma, certificado ou
atestado de conclusdo
devidamente registrado pelo
6rgdo competente.

Diploma, certificado ou

, s . . N ~  atestado de conclusdo

1.3 [Titulo de Especialista em area relacionada a Educagao. devidamente registrado pelo 2 10 20

brgdo competente.

1.2 [Titulo de Mestre em area relacionada a Educacéo.

2. Formacao

Graduagdo em Licenciatura Plena em area DIFERENTE
da exigida para a fungdo a qual concorre. Nao serdo
2.1 considerados diplomas de bacharelado ou de nivel
médio, como normal médio, magistério e afins.

3 |Curso de Capacitacao Formacgao Continuada
Cursos de Capacitagdo e Formagao Continuada
ofertados por instituicdes reconhecidas pelo MEC, com
carga horaria minima de 80 horas, na area da
educacdo, a partir de 2021.

Cursos de Capacitagdo e Formagdo Continuada
ofertados por instituicdes reconhecidas pelo MEC, com
carga horaria minima de 60 horas, na area da
educagdo, a partir de 2021.

Cursos de Capacitagdo e Formacgao Continuada
ofertados exclusivamente pelas Secretarias de Estado
de Educagdo, no ambito dos programas MS Alfabetiza,
ou equivalente, ou Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, a partir de 2021.

TOTAL DE PONTOS 100

Certificado ou declaragao
devidamente registrado pelo
6rgdo competente.

Certificado ou Declaragdo
devidamente registrado pelo 2 4 8
6rgdo competente.

3.1

Certificado ou Declaragdo
devidamente registrado pelo 2 3 6
brgdo competente.

3.2

Certificado ou Declaragdo
devidamente registrado pelo 5 1 5
6rgao competente.

3.3

EDITAL PSS N° 001/2026/SEMED, de 08 de janeiro de 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES E FORMA(_;AO DE
CADASTRO RESERVA PARA ATUAGCAO NAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE DEODAPOLIS-

MS
ANEXO II CRONOGRAMA
Periodo de inscricdo 12 a 16 de janeiro de 2026
Resultado preliminar 20 de janeiro de 2026
Periodo de recursos 20 a 22 de janeiro de 2026
Resultado final 23 de janeiro de 2026
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